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Progetto «POp! - Pari Opportunità di 
genere nell’orientamento scolastico»

§ Promosso dall’Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia, Comitato pari
opportunità e Gruppo di lavoro di Psicologia scolastica

§ Obiettivo: sensibilizzare scuole, insegnanti, ragazzi/e ed indirettamente anche famiglie e
comunità sulle pari opportunità nell’ambito dell’Orientamento scolastico, attraverso la
realizzazione di un concorso di creatività rivolto alle scuole secondarie di primo grado
della Regione Friuli Venezia Giulia

§ Due azioni:
§ Attività di sensibilizzazione con insegnanti
§ Concorso di idee per le classi con realizzazione di manifesto/locandina e video à Primi

3 classificati, premio da 1000 euro ciascuno –> Dovranno essere utilizzati per attività
inerenti la psicologia scolastica oppure attività inerenti la parità di genere
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SCADENZE CONCORSO
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https://www.ordinepsicologifvg.it/notizie/concorso-di-creativita-pop/1675-concorso-di-
creativita-pop-pari-opportunita-di-genere-nell-orientamento-scolastico.html



ELEMENTI SALIENTI
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DI COSA 
PARLEREMO 

OGGI

IL CONTESTO: TRA (DIS)PARI 
OPPORTUNITA’ E STEREOTIPI SUI RUOLI 
DI GENERE

IMPATTO SULLE SCELTE SCOLASTICHE E 
PROFESSIONALI (E SUL BENESSERE) DI 
RAGAZZE, RAGAZZI, UOMINI, DONNE E 
SOCIETA’ 

MODELLI ED ESEMPI PER RIFLETTERE
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IL CONTESTO 
NEL QUALE 

VIVIAMO

Video: Inspiring the future:

https://www.youtube.com/w
atch?v=qv8VZVP5csA
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UN CONTESTO (DIS)PARI

§ Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile dell’Organizzazione delle Nazioni Unite (https://unric.org/it/agenda-2030)

§ Strategia per la parità di genere 2020-2025 della Commissione Europea (https://ec.europa.eu/info/policies/justice-

and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_it#strategia-per-la-parit-di-genere-2020-2025)

§ Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne e la 

violenza domestica (cosiddetta «Convenzione di Istanbul», 2011; legge 77/201; 

https://www.istat.it/it/files/2017/11/ISTANBUL-Convenzione-Consiglio-Europa.pdf)

§ Su questi temi nel mondo della scuola, in Italia: Legge 119/2013 (la cosiddetta “legge sul femminicidio”), Legge 

107/2015 e Linee guida del 2017 («Educare al rispetto: per la parità tra i sessi, la prevenzione della violenza 

di genere e di tutte le forme di discriminazione»); Accompagnare le Indicazioni, elaborato dal Comitato 

scientifico nazionale (2013) a integrazione delle Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell’infanzia e 

del primo ciclo di istruzione proposte dal MIUR (D.M. del 16 novembre 2012, n. 254); legge 71 del 2017 

(«Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del cyberbullismo») e Linee 

Guida del 2021; Legge di Bilancio 2022 
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AGENDA 
2030

Dott.ssa Lucia Beltramini – 30 Gennaio 2023



STRATEGIA 
PER LA 

PARITA’ DI 
GENERE 

2020-2025
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LAVORO 
IN CASA E 
DI CURA …

Commissione Europea, 
Documenti della
STRATEGIA PER LA PARITA’ DI 
GENERE 2020-2025
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CONGEDI DI 
PATERNITA’
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L’ITALIA E LE PARI OPPORTUNITA’

«Il Covid-19 si è mangiato la parità di genere» 

[Cristiana Compagno, economista, già rettrice dell’Università di Udine dal 2008 al 2013]

In Italia, società ancora “dispari”

§ Gender Gap Index (World Economic Forum, 2022): Italia al 63° posto su 146 Paesi

del mondo à 110° per quanto riguarda la “partecipazione e le opportunità economiche»;

nelle discipline STEM: 34% uomini, 16% donne (2021)

§ Indice sulla parità di genere (European Institute for Gender Equality, EIGE)

à https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/IT
§ Peggio di noi: Estonia, Lettonia, Lituania, Bulgaria, Cipro, Rep. Ceca, Polonia e Portogallo
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ALMALAUREA, 2022
https://www.almalaurea.it/sites/almalaurea.it/files/convegni/gennaio2022/4_alm
alaurearapportolaureatelaureati_sintesi.pdf

§ Ragazze si laureano prima, di più e meglio dei ragazzi, tranne che nelle materie

scientifiche (19% vs 39%)

§ Eppure, a 5 anni dal conseguimento della laurea:

§ Tasso di occupazione femminile: 86% rispetto al 92% degli uomini à «Inoltre, a

cinque anni dal titolo, in presenza di figli il divario di genere si amplifica ulteriormente»

§ Busta paga: gli uomini incassano stipendi più alti del 20%: in media 1.651 euro al

mese contro 1.374

§ Solo il 2% delle donne (vs il 4% degli uomini, il doppio) arriva a ruoli di alto livello,
imprenditoriale o dirigenziale
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9 Marzo 2005, Lawrence Summer, ex Rettore di Harvard poi costretto alle dimissioni

https://www.corriere.it/Primo_Piano/Documento/2005/03_Marzo/06/190205_summers.shtml
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15 Giugno 2015, Tim Hunt, Nobel per la medicina nel 2001, costretto alle dimissioni

https://27esimaora.corriere.it/articolo/camici-provette-tute-e-piccozze-replica-social-delle-scienziate-al-nobel/
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STEREOTIPI SUI RUOLI DI GENERE: 
UN BEL PROBLEMA
• Come riporta il Parlamento Europeo con la sua Risoluzione del 12 marzo 2013 sull’Eliminazione

degli stereotipi di genere nell’Unione Europea, “i ruoli e gli stereotipi tradizionali associati al genere

continuano a esercitare una forte influenza sulla suddivisione dei ruoli tra donne e uomini in casa,

sul lavoro e nella società in generale. Secondo lo stereotipo le donne sono rappresentate come

coloro che si occupano della casa e dei figli mentre gli uomini sono considerati i responsabili del

sostentamento e della protezione della famiglia”.

• In generale quindi “gli stereotipi di genere tendono a perpetuare lo status quo degli ostacoli ereditati

dal passato che impediscono di raggiungere la parità di genere e a limitare il ventaglio di scelte

occupazionali e lo sviluppo personale delle donne, impedendo loro di realizzare appieno il proprio

potenziale in quanto individui e attori economici, e rappresentano pertanto forti ostacoli al

conseguimento della parità tra donne e uomini.”
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CREAZIONE SOCIALE DELLA 
DISPARITA’

“Le donne che scelgono di lavorare avrebbero facoltà di accedere a qualunque professione, 

almeno in linea teorica; in pratica però ciò non accade, e le loro scelte risultano confinate in un 

ambito molto più limitato. Le donne infatti non si distribuiscono in modo uniforme nei settori 

di attività, nelle professioni e nei mestieri, ma si concentrano prevalentemente in 

poche occupazioni, spesso legate a stereotipi sociali e ricalcate sui ruoli 

tradizionali del lavoro domestico e di cura (insegnanti, segretarie, impiegate, 

parrucchiere, infermiere, commesse, assistenti sociali, cassiere, dietiste, ecc.). Questi lavori sono 

caratterizzati da retribuzioni poco elevate, bassa qualificazione e scarse prospettive di carriera, 

ma sono più compatibili di altri con la gestione delle responsabilità familiari” (Rosti, 2006)
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PAROLE PER RACCONTARE LE 
DISPARITA’ 

§ Segregazione orizzontale à concentrazione dell'occupazione femminile in un ristretto

numero di settori e professioni evidenzia l'esistenza di stereotipi sociali legati al genere

§ Segregazione verticale à concentrazione femminile ai livelli più bassi della scala gerarchica

§ Soffitto di cristallo à la barriera invisibile che impedisce alle donne di accedere alle posizioni

apicali per ostacoli spesso difficili da individuare

§ Differenziale retributivo - Gender pay gap: 10 novembre European Equal Pay Day
§ https://alleyoop.ilsole24ore.com/2022/09/19/cosa-sappiamo-e-cosa-non-sappiamo-sul-gender-pay-gap/?refresh_ce=1
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UN ESEMPIO
GIA’ NEI TESTI SCOLASTICI …

§ Linguaggio e narrazioni possono essere veicoli di stereotipi di genere (Gianini Belotti,
1978; Sabbadini,1986; 1987; Pace, 1986)

§ Analisi sui libri di lettura per la 4° elementare di 10 importanti case editrici
(Biemmi, 2006)

§ Protagonisti maschili nel 59% delle storie (vs 37% femminili) à Nei racconti di

avventura: 72% maschi vs 20% femmine

§ Nel lavoroà Su 70 protagonisti maschi, 49 lavorano (70%); su 32 femmine, le

lavoratrici sono solo 18 (56%)
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Mestieri «da donne» (15)

§ Maestra (8)

§ Strega (3), maga (2), fata, 
indovina, Befana

§ Scrittrice, pittrice

§ Nobile, principessa, castellana

§ Nutrice

§ Casalinga

§ Bibliotecaria

Dott.ssa Lucia Beltramini – 30 Gennaio 2023



Mestieri «da uomini» (50)
§ Re (5), cavaliere (4)
§ Mago (3)
§ Maestro (3)
§ Scudiero (2)
§ Scrittore (2), pittore
§ Dottore (2)
§ Poeta (2)
§ Pescatore, pirata, paggio, mozzo, medico di bordo di una 

nave, meccanico, ombrellaio, nobile, navigatore, scultore, 
alunno, scienziato, valletto, taglialegna, studioso, sceicco, 
viaggiatore, presidente di una squadra di calcio, profeta, 
riparatore di sedie, venditore, barbiere, Babbo Natale, 
artista, bibliotecario, cantante, boscaiolo, architetto, 
artigiano, arrotino, giornalista, giocatore, marinaio, 
geologo, contadino, comandante, capitano di una nave, 
crociato, ferroviere, esploratore, esattore delle tasse
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«Se facciamo di continuo una cosa, diventa 
normale. Se vediamo di continuo una cosa, 
diventa normale. Se solo i maschi diventano 
capoclasse, a un certo punto finiamo per 
pensare, anche se inconsciamente, che il 
capoclasse debba per forza essere un maschio. 
Se continuiamo a vedere solo uomini a capo delle 
grandi aziende, comincia a sembrarci “naturale” 
che solo gli uomini possano guidare le grandi 
aziende» [Chimamanda Ngozi Adichie, 2015]
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GLI 
STEREOTIPI 

SUI RUOLI DI 
GENERE
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Qualche esempio ..
• Le donne sono emotive, gli uomini razionali
• I bambini sono aggressivi, le bambine tranquille
• Le donne sanno fare i lavori domestici, gli uomini no
• Gli uomini sanno riparare oggetti e mezzi, le donne no
• Le ragazze non sono portate per le materie scientifiche
• Ragazzi e uomini non sanno svolgere attività di cura
• Le donne vogliono l’amore, gli uomini la carriera

STEREOTIPI SUI RUOLI DI GENERE

Generalizzazioni semplicistiche, credenze rigide ma ampiamente condivise, di 
quello che significa essere uomini e donne in una società à Si basano sul sesso 
biologico per spiegare comportamenti, tratti di personalità, competenze e ruoli di uomini e donne 

à Rendono “naturali” le costruzioni sociali

Tutti li abbiamo ma è
importante esserne

consapevoli: la realtà è più
complessa dello stereotipo
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QUANTO SONO RADICATI GLI 
STEREOTIPI DI GENERE?
Istat (2019): 
§ Per quasi un intervistato/a su tre (32,5%) per l’uomo, più che per la donna, è molto importante avere successo 

nel lavoro

§ Il 31% degli intervistati/e ritiene che gli uomini sono meno adatti ad occuparsi delle faccende domestiche

§ Più di uno/a su quattro (28%) è d’accordo sul fatto che è soprattutto l’uomo che deve provvedere alle 

necessità economiche della famiglia.

Ricerca FVG con più di 700 ragazzi/e 18enni (Romito, Paci, Beltramini, 2007):
§ Più di un ragazzo su quattro (27%) e una ragazza su dieci si dicono d’accordo o molto d’accordo sul fatto che, 

idealmente, è meglio per tutta la famiglia se l’uomo ha un lavoro e la donna si occupa della casa e dei figli

§ Un ragazzo su tre (34%) e il 9% delle ragazze sono d’accordo o molto d’accordo sul fatto che un vero uomo 

dovrebbe essere sempre sessualmente disponibile e all’altezza della situazione

§ Il 58% dei maschi e il 42% delle femmine sono d’accordo sul fatto che, idealmente, quando due escono in 

coppia, è meglio se paga lui
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NON SONO SOLO CREDENZE …

Il problema è che spesso gli stereotipi 

sui ruoli di genere vengono visti come 

realtà e non come semplici credenze

Il rischio è che limitino le possibilità di 

sviluppo personale, professionale e di 

relazione
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Studio multimetodo condotto in 15 Paesi del 
mondo con ragazze/i 10-14 anni e caregiver
[Journal of Adolescent Health, 2017] —> 
Evidenzia che norme di genere 
stereotipate sono presenti ovunque 
nel mondo, si cristallizzano nella prima 
adolescenza, sono rinforzate in famiglia 
e nel gruppo dei pari ed impattano:

§ Sulla salute delle ragazze, sulle loro 
scelte professionali, sul rischio di violenze 
quando non si conformano al ruolo di 
genere prescritto

§ Sui ragazzi, con rischio di malattie, abuso 
di droghe e alcol, violenza e criminalità (e 
chi non si adegua al modello, rischio di 
emarginazione/bullismo/violenze)
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PERCHE’ CONTRASTARE GLI STEREOTIPI?

§ Per i loro «esiti» [Fine, 2011]

§ Percezione rigida e distorta della realtà à Componente descrittiva
§ Impatto su scelte e decisioni anche per la vita futura à Componente prescrittiva
§ Autostereotipizzazione à modifica la percezione di noi stessi/e, altera gli interessi,

diminuisce o rafforza le abilità

§ Stereotipi: presupposto culturale della violenza à Accettare norme stereotipate di

genere: fattore di rischio per la violenza a livello di società (FRA, 2014; OMS, 2011)

§ Promuovere la parità di genere è un aspetto fondamentale della prevenzione della

violenza contro le donne (OMS, 2009)
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LA PIRAMIDE 
DELLA 

VIOLENZA

(Beltramini, 2020)
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IL 
CAMBIAMENTO 

POSSIBILE



SEGNALI DI 
CAMBIAMENTO
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SEGNALI DI 
CAMBIAMENTO
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SEGNALI DI 
CAMBIAMENTO
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SEGNALI DI CAMBIAMENTO
Wired, 12.09.2022
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SEGNALI DI 
CAMBIAMENTO
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MODELLI POSITIVI!
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MODELLI POSITIVI NELLA SOCIETA’
Discorso di Emma Watson alle Nazioni Unite [21.09.2014]

“Non si parla molto spesso di come gli uomini siano
imprigionati negli stereotipi di genere che li
riguardano, ma vedo che lo sono. E quando se ne
saranno liberati, le cose di conseguenza cambieranno
anche per le donne. Se gli uomini non devono essere
aggressivi per essere accettati, le donne non si
sentiranno in dovere di essere sottomesse. Se gli
uomini non devono avere il controllo per sentirsi tali,
le donne non dovranno essere controllate. Sia gli
uomini che le donne devono sentirsi libere di essere
sensibili. Sia gli uomini che le donne devono sentirsi
liberi di essere forti”
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