ALLEGATO A

OGGETTO: Obblighi di pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico,
ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

[l/la sottoscritto/a DENLS VAG RO , nato/a
in o RDENOAE ,  Provincia di PN

residente in _ N alla Via

sua qualita di

e

L . ! nella

~&’..... CONSIGLIERE
O ..... PRESIDENTE

Dell’Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, che

1) art. 14, co. 1, lettera d) del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33

O i dati relativi all’assunzione di altre cariche presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi
a qualsiasi titolo percepiti, sono i seguenti*

Descrizione carica presso enti pubblici o privati Compensi percepiti

(* a titolo esemplificativo per “carica” presso ente pubblico si intende la carica di consigliere comunale, provinciale,
componente CdA di enti pubblici, componente o con cariche presso CNOP o Cassa ecc). Per “cariche” presso enti
privati si intende ruolo di Amministratore, componente del C.d.A. di Cooperative, SPA, SRL, SNC ecc. oppure
Presidente, consigliere di ONLUS, Associazioni ecc. Se la carica prevede compenso deve essere indicato)

OPPURE

’

v

"\El NON ricopre altre cariche presso enti pubblici o privati.

S

/
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2) art. 14, co. 1, lettera e) del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33

0 gli altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica, con I'indicazione dei compensi

spettanti, sono di seguito riportati*

Descrizione incarico con oneri a carico della
finanza pubblica

Compensi spettanti

(* a titolo esemplificativo per incarichi si intendona i rapporti contrattuali di collaborazione, consulenza. assisten-a

i

ecc. pagati da "finanza pubblica”,

quindi svolti per enii pubblici. Come ad esempio rapporto di consulenza o

collaboratore presso Azienda Ospedaliera, Servizi sociali Comune di XXX, Scuola, consulente Regione ecc. Con

relativi compensi)

OPPURE

~[ NON ricopre altri incarichi con oneri a carico della finanza pubblica.

SACIEE 4 03.02 .20

N.B.: ALLEGARE COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL SOTTOSCRITTORE




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

P.IVA

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilit3

¢ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita
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[TALIANA

PORDENONE 26.09.1977

04/02/2016 — Ad oggi
RUNHJOB Srl Via Don Luigi Sturzo,, 2 Pordenone

Agenzia per il Lavoro (Aut. Ministeriale n.0000140 del 15.11.18 sez. [V)
Amministratore Unico della societd e Consultant HR
Ricerca e Selezione del Personale e Valutazione del Personale.

25032010 - ad Ora
Indipendent HR Consuliant, Via T. Donadon. 4 Pordenone

Consulenza HR

Psicologo del Lavore

2015- 2012 Consulente HR CISES srl Padova- Ricerca e Selezione del Personale:
Analisi del clima aziendale e valutazione delle competenze del personale: Valutazione
stress lavoro correlato; formazione:

2014- 2012 Consulente HR OPENJOB S.P.4 Pordenone — Ricercae Selezione e
Somministrazione;

Dal 2010 Consulente HR THE SPACE CINEMA S.P.4. ROMA

- gestisco tutti i lavoratori temporanei dei 37 muliiplex distribuiti sul territorio
italiano.

2001-2014
[ESBIOGAS srf Pordenone



Progettazione e realizzazione Impianti di Biogas
Temporary H R. Manager
- rapporto con i dipendenti(ferie. rol. contratti ): ricerca e selezione, rapporti con
societd di somministrazione.

* Date (da—a) 07:092009- 07032010
* Nome ¢ indirizzo del datore di [TALDOOR S.P.A. Portobuffole(TV')

lavoro
* Tipo di azienda o settore Produzione componenti per mobili
* Tipo di impiego Impiegato
* Principali mansioni e Responsabile del Personale e della Sicurezza,
responsabilita - gestione/rilevazione ore e presenze;contatti con lo studio professionale per
assunzioni/cessazioni;rapporte con i dipendenti(ferie. rol provvedimenti
disciplinari):gestione base relazioni sindacali;supervisione burocratica del D.gls
81/08:ricerca e selezione, rapporti con societd di somministrazione,
¢ Date (da—a) 02112006 - 0409 2009
* Nome e indirizzo del datore di OBIETTIVO LAVORO S.P.A. Pordenone
lavoro
¢ Tipo di azienda o settore Agenzia per il Lavoro
» Tipo di impiego Impiegato
HR Consultant
* Principali mansioni e - Acquisizione nuovi clienti e gestione portafoglio
responsabilita - preventivi /post vendita
- attivita di Permanent Placement per il F.V.G. e alcune provincie del Veneto
- ricerca e selezione personale tino alla qualifica di quadro
- stesura job profiles
- bilancio delle competenze
- colloqui di gruppo
- assessment center
- approfondimenti sui CCNL e territoriale
* Date (da —a) 01/03/2005 — 31/12/2003
e Nome ¢ indirizzo del datore di Sinterim S.p.A. Pordenone
lavoro
« Tipo di azienda o settore Agenzia per il lavoro
* Tipo di impiego Stagista
¢ Principali mansioni e - gestione pratiche amministrative
responsabilita - acquisizione nuovi clienti

- ricerca e selezione
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a) 01.11.1997 - 12.02.2003

* Nome e tipo di istituto di UNIVERSITA™ DEGLI STUDI DI PADOVA
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita recruiting —selezione- somministrazione di test psicodiagnostici- assessment center -
professionali oggetto dello studio analisi organizzativa di aziende e personale —gestione del personale — progettare la
JSormazione del personale
= Qualifica conseguita Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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* Date (da —a)

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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1991 - 1997
ISIS Pordenone

ltaliano, matematica. fisica.chimica, elettronica, inglese.

Tecnico delle Industrie Tecniche ed elettroniche.
Diploma di scuola media superiore.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali,
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
¢ Capacita di serittura BUONO
 Capacita di espressione orale BUONO
CAPACITA E COMPETENZE Capacita di lavorare in team. confrontandosi con il personale di tutti i livelli, al fine di
RELAZIONALI ottenere il massimo risultato per ["azienda e per il benessere dei dipendenti.
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Capacita nella gestione del personale. al fine di migliorare le diverse performance di
ORGANIZZATIVE ogni risorsa. incrementando efficienza di tutti i reparti aziendali.
Ad es. coordinamento e Capacita di gestire al meglio le situazioni di stress legate alle scadenze delle attivita
amministrazione di persone, lavorative.
progetii, bilanci. sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Conoscenze testistiche:
TECNICHE BFQ-2(Big Five Questionnaire-2}): test Risorse Umane: OPRA({Organizational and
Con computer, attrezzature Psychosocial Risk Assessment): M_DOQ10(Majer D’ Amato Organizational
specifiche, macchinari, ecc. Questionnaire 10);
Conoscenza degli applicativi windows. leopard, pacchetto office.
ALTRI INTERESSI Viaggi, running. arte, teatro. vela.
2005 Abilitazione alla professione di Psicologo
ALTRO Dal 2014 Consigliere dell’Ordine degli Psicologi del FVG
PATENTE O PATENTI B
i sonoscrito dichiara di avere leno ed accetiato le condizomt previpie dall mformansa di cui all'art. 13 del D lgs 30 gingno 2003, 1. 196, recante dispostzont in materia di protesione dei dan personal
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