
COME SI SCRIVE UN PROGETTO

L’idea?

DA DOVE PARTIRE?

 Analisi del contesto/fabbisogno

descrivere in modo sintetico ma esauriente, 

qual è la situazione nelle aree di intervento
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Come?

Descrivere modalità e dell’approccio che si 

intende seguire per raggiungere gli obiettivi

METODOLOGIA: COME

Es. Empowerment

OBIETTIVI: COSA

Misurabili, chiari e pochi e flessibili

1 obiettivo 1 indicatore

Aumentare competenze genitoriali….
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Elementi innovativi

 Elementi innovativi

 specificare, se presente, il tipo di innovazione 

presente nella proposta (es. rispetto al 

territorio, al processo, alla metodologia, ecc)

 Se presenti elementi di criticità da valutare 

durante il monitoraggio
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Coinvolgimento

 Comunità educante

evidenziare il modo in cui l’intervento 

intende favorire il coinvolgimento o il 

rafforzamento del ruolo attivo degli attori della 

comunità (insegnanti, famiglie, operatori sociali)
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Destinatari

 dettagliare quali sono i destinatari degli  

interventi ed eventuali modalità specifiche per 

raggiungerli con le attività
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Azioni (CRONOPROGRAMMA)

 Azioni: specificare le azioni progettualità 

collegandole ad obiettivi

 Tempi ipotizzati

 Risorse umane presenti

 Costo dell’Azione

 CRONOPROGRAMMA: dividere il progetto in 

fasi con periodi specifici
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CONTINUITA’

 Sostenibilità dell’intervento

 descrivere sinteticamente con quali modalità 

o strumenti si intende assicurare la 

sostenibilità e la continuità degli interventi
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VALUTAZIONE: IN ITINERE, EX 

POST EX-ANTE
 Monitoraggio

 descrivere sinteticamente il programma di 

monitoraggio delle attività rispetto agli 

obiettivi fissati e ai risultati raggiunti, nonché 

gli strumenti utilizzati
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PARTNER

 Specificare i ruoli dei partner e il loro 

contributo al progetto

 Rete come risorsa
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Piano dei costi: sostenibile!

 ECONOMICHE

Piano dei costi delle azioni 

Promozione

Coordinamento

Segreteria

Risorse umane

Volontari
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Grazie dell’attenzione


